Forseti, ageetu bajarfulltraar

Fristundardd Akureyrarbejar fjallar um jafnréttismal og dnnur mannréttindamal,
fjolskyldumal, tdmstundamal, iprottamal og forvarnamal i umbodi bejarstjornar Akureyrar

Eins og hja moérgum hafa sidustu ménudir gjorbreytt starfsemi fristundasvids og ad einhverju
leyti sn1id aformum okkar & hvolf. Pannig héfum vid purft ad endurskoda og breyta detlunum
eftir pvi sem covid 19 faraldurinn hefur préast. Fyrir sidustu fjarhagsaatlunargerd voru lagdar
til toluverdar hagraedingar sem nu eru, edli mali samkvamt til skodunar. Sumum af tillogum
radsins var haegt ad hrinda i framkvemd strax en adrar purftu meiri undirbining og for st
vinna i gang { upphafi ars. A vidsjarverdum timum hefur petta astand haft toluverd ahrif 4
okkar svi0 og pvi munu einhverjar af hagraedingatillogum radsins ganga til baka likt og ég
nefndi.

Vid hofoum @tlad ad draga ur atvinnuataki fyrir 18 - 25 éra, svokalladri sumarvinnu
skolafolks. 1 1josi stodunar 4 atvinnumarkadi ntina er 1jost ad atvinnleysi 4 medal ungs folks
mun aukast umtalsvert og mjog erfitt fyrir pennan aldur ad f4 vinnu. bessi hagradingartillaga
hefur pvi verid dregin til baka og hefur Bajarrad falid svidstjora stjornsyslusvids ad vinna
konnun 4 mogulegri atvinnupatttoku i sérstoku sumarataki ungmenna.

b4 st6d til ad loka Glerarlaug i sex vikur i sumar. [ 1j6si tilmaela almannavarna um
fjoldatakmarkanir ad iprottamannvirkjum og sundlaugum téldum vid mikilvegt ad geta bodid
upp 4 opnun i tveimur sundlaugum i bajarfélaginu. Bajarrdd sampykkti svo sl. fimmtudag ad
falla fra pessari adgerd og bregdast pannig vid stodunni.

Eitt af pvi sem fristundarad lagoi til, var flutningur 4 handverksmidst6dinni Punktinum, sem
stadsettur er i Résenborg, upp i Vidilund. Punkturinn er mikilvaegur stadur i tilveru margra
og lita morg sveitarfélog 6fundaraugum til okkar hér 4 Akureyri hvad pessa starfsemi vardar.
En eins ogpid vitid pa erum vid med adra tomstundamidstdd 1 Vidilundi sem er fyrir aldrada
og var markmidid ad gera hann 6flugri og utvikka pannig ad hun veri ekki eingéngu fyrir
aldrada. Auka vid pjonustu med pvi ad bjoda upp 4 opnunartima 12 méanudi 4 ari en
Punkturinn hefur hingad til adeins verid opinn 9 manudi 4 ari. Pad var ljost ad Punkturinn
geeti ekki farid upp 1 Vidilund i peirri mynd sem hann er i dag og skipudum vid starfshop sem
i satu fulltraar starfsmanna og notenda sem 16gdu fram tillogu um med hvada hatti pad veaeri
hagt ad koma hluta af starfseminni fyrir i Vidilundi. Su tillaga hefur verid til skodunar hja
starfsmonnum Umhverfis- og mannvirkjasvids sem hafa verid ad leggja mat 4 kostnad vid paer
breytingartillogur 4 hiisnedinu sem starfshopurinn lagdi til. Til lengri tima er pad okkar mat
a0 hagkveaemara reynist ad reka eina sameinada tomstundamidstod auk pess ad pad geti leitt til
betri pjonustu. Eg trai pvi enn ad petta sé vaenlegur kostur en i 1josi adstaedna i samfélaginu
hefur bajarrad 4 fundi sinum sl. fimmtudag sampykkt ad fresta, timabundio, flutningi &
starfsemi Punktsins upp 1 Vidilund.

Sidastlioid haust var akvedid ad draga Gr opnunartima ungmennahuss og 4 peim timum sem
adsokn hafdi verid draem.

Og enn og aftur ad ahrifum covid, en fra pvi ad samkomubannid tok gildi hefur meira og
minna 611 starfsemi tengt samfélagssvidi /fristundaradi legid nidri. 1 starfi félagsmidstodva og
Ungmennahuss hefur verid gerd tilraun med ad halda 1ti rafrenni pjonustu en par sem
pjonustan byggir mikid 4 mannlegum samskiptum i raunheimi ma segja ad pad verdi ad vera
keppikefli nastu vikunnar og 1 sumar ad koma starfseminni i fullan gang og ad notendur af



pjonustunni skili sér til baka. Pad parf ad vera okkar sameiginlega verkefni og 4 abyrgd okkar
allra.

bad ma gera rad fyrir ad COVID-19 muni hafa t6luverd ahrif &4 bérn og ungmenni pegar til
lengri tima er litid. Pad mun ekki koma 1 1j6s fyrr en lidur & sumarid og neasta haust hvort pau
skili sér 1 iprotta- og tomstundastarf eda i skolann. Fylgjast parf vel med pvi hvort ad
skolafordun muni aukast og eins hvort ad faekkun verdi 1 hopi peirra 10. bekkinga sem skila
sér i framhaldsnam. Buast ma vid aukinni félagslegri einangrun, auknu ofbeldi gagnvart
boérnum og fleiru. Vid skulum pvi vera vid 6llu buin til pess ad geta tekist 4 vid verkefnin um
leid og pau koma upp.

Mikilvegt er ad efla hopastarf & midstigi en pad hefur legid nidri 1 vetur par sem pad vantadi
mannskap. Gera ma rad fyrir ad auka purfi vid starf sérfredinga i hopastarfi en ekki var radid
i teeplega 1.5 stodugildi i vetur.

Starfsmenn i ungmennahusi hafa haldid utan um Virkid sem er samstarfsverkefni hina ymsu
adila & Akureyri sem vinna med malefni ungmenna. Mikilvaegt er ad vid skilgreinum hlutverk
hvers og eins sem er i pessu samstarfi pannig ad pad skili sér i aukinni og betri pjonustu vid
ungmenni. Einn lidur i pvi er t.d. ad bjoda upp & meiri radgjafapjénustu i Rosenborg fra 6llum
samstarfsadilum eda i gegnum fjarfundabinad og pad er gaman ad segja fra pvi hér ad
Akureyrarber er a0 ganga frd samningi vid Kara Connect sem er stafreen vinnustod fyrir
sérfreedinga. Pad mun vonandi auka pjonustuna og gera pad ad verkum ad hagt er ad na betra
sambandi vid fleiri skjolsteedinga. Hér ma einnig nefna ad fristundardd lagdi & pad dherslu ad
teknir yrou upp melikvardar 4 starfsemi ungmennahussins til ad syna fram 4 hver notkun 4
pjonustunni raunverulega er.

Ein adgero vid innleidingu barnasattmalans er ad baeta adgengi ad salfraedipjonustu fyrir ungt
folk. ZEskilegt vaeri ad vid 1 samstarfi vid heilbrigdispjonustuna gaetum baett ur pvi ad téluvert
akall er eftir pessari pjonustu. Fulltriar ungmennarads hafa m.a. itrekad bent 4 ad pessa
pjonustu parf ad laga. Hér geeti Virkid mogulega verid sa vettvangur sem parf til koma pessari
pjonustu 4. Virkid fékk i byrjun pessa ars veglega styrki frda VMST og barna- og
félagsmalaradherra til ad auka vid virkniurredi og pad ber ad pakka-

FELAK, félagsmidstodvar Akureyrar halda tti vidamiklu starfi fyrir born og unglinga 4
Akureyri, allt arid um kring. Pjonusta fyrir born & midstigi hefur verid ad proast en ekki er
langt sidan pessum aldurshopi std0 litil sem engin pjonusta til boda fra félagsmidstodvum
bacjarins. Ahersla er 16gd 4 leitarstarf par sem haft er samband vid skola med ad bjoda
sérstaklega peim bornum sem purfa 4 styrkingu ad halda en annars geta allir skrad sig til
patttoku sem kjosa. Pad pyoir ad i starfinu blandast saman born sem purfa a studningi ad
halda og svo born sem eru félagslega sterk. Pad er gott samstarf vid freedslusvid en vid
purfum ad breikka petta samstarf og vinna lika n4id med fjolskyldusvidi.

Fristundarad lagdi til 1 starfsdetlun ad allt tomstundastarf barna og unglinga 4 Akureyri yrdi
undir sama hatti 4 samfélagssvidi en ekki 4 tveimur stddum, eins og pad er i dag en
Busetusvid hefur haldid utan um tomstundastarf fyrir f6tlud born og ungmenni. Med pessu
naest vonandi meiri samlegg i starfsmannahaldi og i aukinni pjonustu vid alla, 6had fotlun.
Lidveisla, tomstundastarf og sumarvinna med studningi eru lidir sem eiga heima undir sama
hatti. Bedio er eftir lagabreytingu svo ad tilfeerslunni geti ordid.

Forvarnir eru veigamikill pattur i starfi fristundarads. 1 starfsazetlun 2020 er lagt upp med ad
auka samstarf vid framhaldsskolana. Starf forvarnarteymis veroi eflt og sérstaklega verdi

hugad ad forvarnarméalum ungmenna 4 aldrinum 14 - 18 ara. { pessu samhengi verdur pad ad
vera verkefni ad braa betur bilid 4 milli grunn- og framhaldsskoéla. Vid erum i peirri vegferd



ad verda barnvaent sveitarfélag og born eru born til 18 ara aldurs og samfélagid ma pvi ekki
lina takid eda sleppa pvi pegar born klara grunnskolann. Pad verdur pvi ad ramma betur inn
samstarfid vid framhaldsskolana. Pad er ljost ad pegar vid tokum hondum saman, pa verdum
vid Oflugari i ad vinna ad malefnum unga folksins okkar. Pad er vilji allra ad vinna saman og
4 pessu svidi getum vid alltaf gert betur

Vinna vid nyja forvarnarstefnu er i vinnslu og adgerdaaatlun forvarnarstefnunar verour
endurnyjud fyrir arin 2020 til 2022. Pratt fyrir ad forvarnarstefnan sem slik s¢ utrunninn hefur
itarleg adgerdadatlun &tid verid uppfaerd 4 tveggja ara fresti. Horft verdur til heimsmarkmida
Sameinudu pjodanna i pvi samhengi og pau innleidd i okkar starf.

Nuna i mars var skyrslu vardandi stodu innleidingar & barnasattmala Sameinudu pjédanna og
peim adgerdum sem baejarstjorn sampykkti ad fara i i byrjun ars 2019 skilad inn til UNICEF.
Adgerdaraztlunin var fyrsta skrefid i 4tt ad barnvaenu sveitarfélagi og var &tlad ad stydja vid
alla paetti stjornsyslunnar og adstoda sveitarfélagio vid ad verda barnvenna a 6llum svidum
stjornarhatta, umhverfis og pjonustu. Markmid adgerdaraatlunarinnar var ad tryggja virka
patttoku barna og ad tryggja ad sjonarhorn peirra séu gerd skil i allri dkvardanatdoku
sveitarfélagsins. Fulltrtiar UNICEF munu nlina i mai gera tttekt 4 stodu innleidingarinnar med
pvi ad reda vid lykilstjérnendur sveitarfélagsins, fulltraa i styrihopi innleidingarinnar og
fulltrGa { ungmennaradi. A0 peirri uttekt lokinni mun Akureyrarbar vonandi med stolti getad
sagst vera fyrsta barnvaena sveitarfélagid 4 {slandi. beim titli verdum vid ad flagga og halda
vel utan um petta verkefni med nyrri adgerdaraztlun. Eg vil nota taekifzerid og pakka
verkefnastjora innleidingar barnasattmalans og peim starfsmonnum sem hafa komid ad pessu
verkefni fyrir vel unnin storf.

Akureyri er patttakandi 1 heilsueflandi samfélagi sem er mjog ahugavert verkefni sem
Landlaknisembattid stendur fyrir par sem midad er ad pvi ad proa samfélagslegan ramma
utan um markvissa og heildrana heilsueflingu allra aldurshépa. bPad ma segja ad pad astand
sem varad hefur undanfarnar vikur hafi ytt okkur enn meira i pa att ad vera heilsueflandi
samfélag enda hafa ibtiar Akureyrar verid ansi duglegir a0 hreyfa sig og nytt okkar frabseru
utivistarsvaedi og stigakerfi bajarins. Pad verdur ad teljast mjog jakvett ad verid sé ad vinna
a0 nyju stigakerfi med dherslu & aukna utivistarmoguleika. Vinna ad markvissri
adgerdaraztlun hefur verid i gangi og stefnt er ad pvi ad klara hana fyrir haustid. Sem
samfélag verdum vid ad nyta pann medbyr sem COVID-19 hefur skapad gagnvart pvi a0 fa
folk uppur séfanum og ut ad hreyfa sig. Mjog mikilvegt er ad koma 4 aukinni hreyfingu 4
medal eldri borgara og leggja parf meiri aherslu 4 heilsueflandi frambod i tdmstundastarfi
fyrir eldri borgara. St vinna er nu reyndar pegar hafin og er stefnt ad auknu frambodi strax i
sumar.

Hér 4 Akureyri er fjolbreytt iprottastarf sem byggt er 4 frjalsum félagasamtokum sem hafa
synt pad i verki ad peim er treystandi til ad halda uppi 6flugu iprottastarfi. Iprottastefnan sem
kom arid 2018 og gildir til arsins 2022 er med skyra framtidarsyn og er vinna vid gerd
adgerdadatlunar hafin.

bar sem allt skipulagt iprottastarf barna og unglinga hefur legid nidri sidan samkomubannid
var sett 4, p4 vonum vid ad OLL born snui til baka til ad stunda sina iprott. {prottir skipa
storan sess i lifi barna og ungmenna og er mikilveegur pattur i uppeldi peirra. 1 iprottastarfi
leera born og ungmenni aga, reglur, samvinnu, jafnrétti og leera ad keppa 4 heidarlegan hatt og
bera virdingu fyrir 60rum. Pau lera einnig hvernig 4 ad n4 arangri, gefast ekki upp, taka
6sigrum og koma vel fram vid adra.



A sidasta fundi fristundarads var lagt fram minnisblad deildarstjéra ipréttamala par sem tekin
voru saman svor fra forsvarsmonnum iprottahreyfingarinnar pegar spurt var t i hvada ahrif
COVID-19 er ad hafa 4 starf iprottahreyfingarinnar. Midad vid pau svor er 1jost ad
iprottahreyfingin er ad verda fyrir miklu fjarhagslegu hoggi sem getur til lengri tima 1itid
bitnad & faglegu starfi og haft ahrif 4 barna- og unglingastarfid. Mennta- og
menningarmalaradherra skrifadi undir ssamkomulag vid IS sl. fimmtudag par sem ISI er falid
ad utdeila 450 milljonum kréna Gt i hreyfinguna. Hversu mikid mun skila sér til iprottastarfs a
Akureyri a eftir ad koma 1 1j0s en pad er 1jost ad pessi upphaed mun engan vegin duga til ad
koma til mots vid pann skell sem iprottahreyfingin er ad verda fyrir. Pad verdur pvi askorun &
samfélagid og sameiginlegt keppikefli okkar ad 61l bérn og ungmenni snui aftur til &finga og
helst fleiri til.

[ iprottastefnu Akureyrarbagjar og IBA stendur ad 4 Akureyri eigi ad vera farri, sterri og
faglegri fjolgreinafélog i framtidinni. Pad verdur ad segjast eins og er ad pratt fyrir ad petta
markmid hafi verid sett inn i stefnuna og m.a. eftir vinnufund med fulltrium flestra
iprottafélaganna, pa hefur, pegar 4 hélminn hefur komid, illa gengid ad fylgja pessu

eftir. Nokkur félog hafa att i vidredum og 4 timabili stefndi i ad Fimleikafélag Akureyrar
myndi sameinast annad hvort KA eda bPor og yrdi deild innan peirra rada. Pvi midur pa gekk
pad ekki eftir. Vid buum pvi midur vid pad ennpa ad tilfinningar rada meiru en skynsamleg
rok sem eiga ad leida til hagraedingar i rekstri og betra og faglegra

utanumhaldi. Rekstrarumhverfi félaga og deilda verdur erfidara 4 komandi misserum i kjolfar
COVID-19. Af peirri stadreynd einni @tti pad ad vera keppikefli félaganna ad leita allra leida
til a0 hagreeda med hugsanlegri sameiningu vid onnur félog og finna sameiginlega fleti til ad
vinna ad. bratt fyrir félagafrelsi i landinu ma velta pvi upp hvort ad sveitarfélog almennt eigi
ekki ad stiga fastari nidur faeti pegar kemur ad pessum sameiningarmalum.

Fristundarad skiladi af sér skyrslu um forgangsr6dun a uppbyggingu ipréttamannvirkja til
bajarstjornar i oktober 4 sidasta ari. Bajarstjorn hefur tekid hana til umradu og hafid
uppbyggingu samkvaemt tillogunum, en 4 dogunum var sampykkt ad fara { uppbyggingu a
svaedi Nokkva, sem var einmitt fyrst 4 lista i forgangsroduninni. Eg vil nota taekiferid og
pakka vinnuh6pnum sem vann skyrsluna fyrir peirra vinnu.

Eitt af dherslumalum ntaverandi meirihluti hefur verid ad koma 4 aukinni samfellu i iprétta- og
tomstundastarfi. R4adinn var sérstakur verkefnastjori til ad leida pa vinnu og hefur hann skilad
af sér tillogum til ad vinna petta verkefni afram. Paer tillogur sntiast annars vegar um ad faera
afingar yngstu barna framar i stundatdfluna sem kom til framkvemda strax sl haust, koma 4
svokolludum fristundastraeté sem mun nytast fleiri iprottafélogum en KA-rutan gerir i dag og
hins vegar er tillaga um ad auka vid gaedastarf i fristund og taka upp pau gedavidmid sem
Mennta- og menningarmalaraduneytid hefur gefio ut.

Gallup framkvzaemir reglulega pjonustukannanir fyrir sveitarfélog. I nidurstédum sem voru
kynntar nina i byrjun ars kom fram i opnum svérum, pegar spurt var ut i skolastarf, toluvert
akall eftir aukinni samfellu i skdla- og fristundastarfi og ad sveitarfélagid atti ad bjoda upp a4
fristundastraeto til ad losa foreldra undan pvi ad vera 4 sifelldum peytingi med bdrnin sin &
efingar. Rimar pad vel vid rannsoknir sem gerdar hafa verid vid Haskolann & Akureyri um
sampettingu vinnu og einkalifs, par sem akstur vegna &finga barna 4 vinnutima var nefndur
sem mikill streituvaldur foreldra 4 Akureyri. I 1jési pess ad pad prengir toluvert ad i rekstri
sveitarfélagsins er 1jost ad ekki er haegt ad framkveema allar peer tillogur sem lagdar voru
fram. bad verdur ad taka petta i 4fongum. Innleiding 4 auknu geedastarfi i fristund 4 ad koma
inn sem adgerd i nyrri menntastefnu og framkvama skal pad 1 nokkrum skrefum pannig ad &
t.d. naestu tveimur til premur drum hafi allir grunnskolar & Akureyri innleitt ny gedaviomid



um fristundastarf. Hagur okkar allra er ad petta komist 4 og 4 ad vera samvinnuverkefni
fristundarads og fredslurads. Vid traum pvi ad pad takist & endanum ad koma & samfellu i
skola og fristundastarfi barna, p6 ad fillinn verdi ekki gleyptur i einum bita. Eg er bjartsyn 4
a0 lausn verdi fundin 4 hverjum tima sem henti bedi bornum, foreldrum og rekstri
sveitafélagsins.

4

I starfsdeetlun var lagt upp med ad endurskoda fyrirkomulagid 4 sumarataki ungmenna og
skapandi sumarstérfum. Likt og komid hefur fram hér adur verdur haldid afram med
atvinnuatakid en nota 4 tekifaerid niina i pessu COVID-19 astandi ad efla skapandi
sumarstorf. Bjoda fleirum ad taka patt, auka synileika & skapandi starfi med tonleikum,
gotuleikhusi, leiksyningum og fleiru. Med pvi gefum vid fleiri ungmennum taekifeeri til ad
vinna ad hugmyndum sinum og eflum pau til dada auk pess sem pau f4 ad vinna vid pad sem
peim finnst skemmtilegt. N pegar hefur verid haldinn einn fundur med fulltrium
Ungmennahussins, Listasafnsins og Amtsbokasafnsins og gédar hugmyndir sprottid fram.
Leikhusstjori hefur einnig synt dhuga & pvi ad taka patt i pessu med pvi ad bjoda ungmennum
ad vinna ad leiksyningu i sumar likt og gert var i fyrra og gaeti pad haglega verio eitt
atvinnuataksverkefni.

Endurskodun & jafnréttisstefnu Akureyrarbajar lauk na i byrjun éars. Fristundarad sampykkti 4
sidasta ari a0 utvikka stefnuna at fra nyjum 16gum sem snua ad mannréttindum en til arsins
2019 hefur jafnréttisstefna Akureyrarbejar takmarkast vid jafnrétti kynjanna i samraemi vid
islenska jafnréttisloggjof til arsins 2018. Mannréttindastefna Akureyrarbajar var sampykkt af
bagjarstjorn nuna 17. mars sl. og er pad dkaflega anegjulegt ad geta sagt fra pvi hér. Meo
heildstedri mannréttindastefnu er unnid gegn margpattri mismunun og 16gd ahersla a
heildsteda syn par sem réttindi fleiri hopa en kvenna og karla eru tryggd. Bajarstjorn
sampykkti nu svo 4 sidasta fundi sinum nytt skipurit fyrir samfélagssvid en par er gert rad
fyrir ad komid verdi 4 stodu jafnréttisfulltraa 1 50% starfi. Hlutverk pess starfsmanns verdur
m.a. a0 fylgja eftir metnadarfullri adgerdaraaetlun sem fylgdi nyrri mannréttindastefnu.

Akureyrarber hefur tvo sidustu ar tekid patt i norreenu samstarfsverkefni 4 svidi
jafnréttismala. Verkefnid sem er fyrsta sinnar tegundar, spratt upp ur #metoo byltingunni og
bara yfirskriftina kynferdisleg areitni & vinnustddum 1 heilbrigdisgeiranum. Til st6d ad ljuka
pessu verkefni formlega med radstefnu i Svipjod pann 1. april sl. en sékum COVID-19 var
pad ekki haegt. Framkvamd var rannsokn 4 medal starfsmanna busetusvids og 4
Oldrunarheimilum Akureyrarbajar en nidurstddur syna medal annars ad ungar konur eru
mestri hattu ad verda fyrir kynferdislegri areitni og pjonustupegar/skjolstedingar eru i
flestum tilvikum gerendur. Nu & allra naestu dogum verdur veggspjoldum dreift inn &
vinnustadi Akureyrarbajar par sem vakin er athygli 4 pessu malefni og starfsfolk hvatt til ad
eiga samtal um kynferdislega areitni sem 4 aldrei ad vera lidin. Eitt af markmidum
verkefnisins var jafnframt ad préa handbok sem er @tlad ad vera verkfaeri sveitarfélaga til ad
koma i veg fyrir kynferdislega areitni 4 vinnustodum. Eg vil meina ad med patttoku i pessu
verkefni sé Akureyrarber enn einu sinni i fararbroddi pegar kemur ad jafnréttismalum
sveitarfélaga og pad 4 ad vera okkar markmid ad halda pvi afram og ég er pess fullviss ad
med nysampykktri mannréttindastefnu og rddningu starfsmanns til ad sinna pessum malefnum
tekst okkur ad vidhalda pvi.

Eg vil nota petta tekiferi og pakka peim sem sitja med mér i radinu sem og starfsfolki fyrir
anzgjulegt samstarf

Takk fyrir.



